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1.Prestacion de

ServiICcIosS a
empresas

Objetivo: Proporcionar a empresas productos y servicios elaborados por los miembros
de la Corporacion Senales

. Venta de productos gastronomicos

. Elaboracion de regalos corporativos.

Coffee breaks para eventos.
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2. Inclusion laboral >
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Objetivo: Lograr la insercién laboral exitosa de acuerdo al o los requerimientos de la
empresa.

Dirigido a: Personas en situacion de discapacidad intelectual que quieran incorporarse a
un puesto laboral.

Etapas:

1. Analisis puesto de trabajo

2. Busqueda de candidatos al puesto laboral

3. Acompariiamiento en el proceso de seleccidn (entrevistas de trabajo a candidatos)

4. Acompafnamiento durante firma de contrato laboral

5. Capacitacion al equipo de trabajo directo

6. Acompanamiento primer dia de trabajo

/. Seguimiento laboral periddico - g
Serdages



3. Programa Empleo

con Apoyo (ECA)

Objetivo: Ofrecer oportunidades laborales externas a usuarios de la Corporacion Sefales
Dirigido a: usuarios de Corporacion Sefiales (Cupos disponibles).

Empresas asociadas:
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4. Programa &4
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e Busqueda activa de candidatos calificados a través de redes y bases de datos.

e Evaluaciones exhaustivas y entrevistas para garantizar habilidades y comprender
necesidades de adaptacion.

e Asesoramiento en adaptaciones laborales.

e Formacion en diversidad e inclusion para RRHH, jefes de area y otros.

e Fomento de politicas de diversidad e inclusion en el entorno laboral.

o Cumplimiento normativo asesorado para garantizar leyes laborales.

e Establecimiento de conexiones con organizaciones de discapacidad.

e Apoyo en la medicion de resultados y ajustes en iniciativas de inclusion
y diversidad.

Headhunting Inclusivo
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Contactate con nosotros en:
tocupacionallaboral@senales.cl
o al

+562 28851205




